FICHA TECNICA Sl | STEELPRO

MOD. "ZEN FLUOR" SAFETY.

198807ZIIF DESCRIPCION:

Orejera ergondmica de alto confort con arnés plegable para
Mod. "ZEN". Orejera Fluor para proteccion ahorro de espacio y regulable para adaptarse al tamano de la

auditiva con alta atenuacion. cabeza del usuario. Indicada para ambientes con nivel de
ruido alto.

a I
CARACTERISTICAS:

v!| Alto grado de proteccion

v| Gran comodidad y diseno ligero
v| Casquetes de plastico ligero

v| Arnés metalico regulable en altura recubierto de PU
v| Almohadillas de espuma de gran confort
v/ SNR 34 dB

Sélo 286 g.

ALTA ATENUACION
H ATTENUATIC

MATERIALES DE FABRICACION:

Casquete: ABS

vIArnés de cabeza: ABS.
Almohadilla del arnés cabeza:
o _/ Esponja con revestimiento de PVC.
Almohadillas:

M Esponja con revestimiento de PVC.

EPI, Categoria lll.

Certificado y ensayado segun ;Opar_/ caja expositora (unlldad minima de venta).
REGLAMENTO (UE) 2016/425 v/ cajas eXpOSItoraS / cajon.

f laN E EN 352-1.
EelieineigiioqndlEuropealEis > TALLAS COMERCIALIZADAS Y COLOR

IDENTIFICATIVO POR TALLA:

TALLA UNICA QUE EQUIVALE ATALLAS alL
(rango de tamano adaptable desde pequeno a grande).

s

USO DESTINADO A:

v/ En ambientes muy ruidosos.
Construccion.

| Salas de maquinas.

v/ Industria pesada.

v| Mineria.

*Recambio disponible.

\_ J v Aeropuertos.
SNR34dB H=36dB M=32dB L=24dB
KIT RECAMBIO HIGIENE OREJERAS Frecuencia(Hz) 125 | 250 | 500 |1000 | 2000 |4000 | 8000
SERIE ZEN: Atenuacion (dB) 19,2 | 24,8 | 33,2372 (36,1 |394 | 37,6
v/19880ZKH (Par de repuesto). .
Desviacion Estandar (dB) 25128 (2725|2334 |30
c € APV (dB) 16,7 |22,1|30,5|34,7|33,7 | 36,0 | 34,6
Fabricante: Marca Proteccion Laboral S.L.

AENOR j AENOR | AENOR

GESTION GESTION SEGURIDAD Y SALUD Marca Proteccion Laboral, S.L.

e ::::wm :f;:ABNU Pol. Ind. Cabezo Beaza, Avda. Bruselas Esq. C/Amsterdam, 30353

Cartagena Telf: 968 50 11 32 Fax : 968 50 84 30 BUNZL

AENOR email: ventas@marcapl.com / website: www.marcapl.com
ESTRATEGIA ggEkLRAEONO COMPROMISO CON
0z CALCULADO

ENTORNOS SEGUROS
SOSTENIBLE (ODS) PARA LAS MUJERES




